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CELSA Insertion 

 

Suivi professionnel des étudiants du MBA – Enquête 2015 

Promotions 2007 à 2014 
 
 
 
 
 

Les postes occupés 
 
Chargé de communication  
Conseil en communication 
Conseil en ressources humaines 
Consultant Organisation France 
Consultante en accompagnement du changement 
Controller  
Délégué Général 
Directeur 
Directeur de la communication 
Directeur de la culture  
Directeur de site 
Directeur du Département Qualité & Audit Interne 
Director Global Marketing 
Directrice 
Directrice adjointe de la Communication 
Directrice de clientèle 
Directrice de la communication 
 

Directrice scientifique 
Global Product Marketing Manager 
Global Public Affairs Manager 
Key Account Manager EMEA 
Paralegal 
Professeur d'économie gestion  
Project Management Officer 
Rédactrice en chef / journaliste 
Responsable des Partenariats  
Responsable bureau d'études 
Responsable communication  
Responsable écoute et engagement salariés 
Responsable Ingénierie de Production et Décisionnel 
Responsable marketing  
Secrétaire général 
Secrétaire Général Gérant 
Segment manager 

 

Les entreprises 
 
AREVA 
CARREFOUR FRANCE 
COMITE NATIONALE OLYMPIQUE ET SPORTIF 
FRANCAIS  
CONSEIL GENERAL DE LA LOIRE 
CROWE HORWATH INTERNATIONAL 
DE LA BALLINA INDUSTRIE PLOYEUR 
ERABLE RH 
FEDERATION NATIONALE DES ECOLES DES 
PARENTS ET DES EDUCATEURS 
FOCUS RH 
GIE SESAME VITALE 
GROUPE LA POSTE 
GROUPE LUCIEN BARRIERE 
HARDWARE.COM 
VINCI AIRPORTS 
LANCOME  
 

MAIRIE DE PARIS 
ORANGE 
ORANGE BUSINESS SERVICES 
ORANGE FRANCE SA 
ORANGE 
ISSY LES MOULINEAUX 
RECTORAT DE VERSAILLES 
RÉGULATEURS GEORGIN 
RNP CEGEDIM GROUP 
ROYAL CANIN 
SDU UITGEVERS 
CCI PARIS IDF 
SOPRA STERIA 
CRITEO 
MEDIAMETRIEEMPLOYER 
WIKOMOBILE 
 
 



Enquête insertion professionnelle MBA mars 2015 /  promotions 2007 à 2014 
 

2

 

 
  Anciens étudiants MBA enquêtés : 139 
  Réponses : 38 
 
 
 

Situation en 2015 

En activité 35 réponses 
En recherche d’emploi 2 
En poursuite d’études 0 
Sans activité volontairement 1 

 

Type de contrat  

CDI 27 réponses 
CDD 6 
Entrepreneur ou profession libérale  2 

 
 

Salarié(e) d’une entreprise privée 25 
Salarié(e) d’une structure associative 2 
Secteur public 5 
Non salarié(e) : chef d’entreprise, profession libérale, travailleur indépendant 
dont 1 créateur d’entreprise 

2 

 
Statut cadre 

Oui 28 réponses 
Non 1 

 

Taille de l’entreprise  
Moins de 20 salariés  1 réponse 
De 50 à 499 salariés 10 
De 500 à 1999 salariés 2 
De 2000 à 9999 salariés  5 
De 10000 à 50000 salariés  3 
Plus de 50000 salariés 10 

 
Salaires (brut annuel) 

 
Sans primes :  

salaire moyen :   63 K€ 
salaire médian :  60 K€ 
salaire mini :   26 K€ 
salaire maxi :            120 K€ 
 

 
Avec primes : 

salaire moyen :   71 K€ 
salaire médian :  65 K€ 
salaire mini :   26 K€ 
salaire maxi :            175 K€ 
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  Questions complémentaires  
  posées à la promotion 2014 
   
  7 répondants 
 

 
Choix du cursus : motivations  
 

● Nouvelle orientation professionnelle   3  réponses 
● Formation complémentaire ou spécialisation  3 
● Obtention d’un label "grandes écoles "  3 
● Acquisition d’une double compétence   2 

 

Ils souhaitaient 
 

● Obtenir de nouvelles responsabilités   5 réponses  
● Renforcer leur légitimité dans leur poste  2    
● Trouver un nouvel emploi    1  
● Améliorer sa rémunération    2 

 
Aujourd’hui :  
 
Cet emploi 

● Est le premier emploi dans une nouvelle entreprise  2 réponses 
● Est un nouvel emploi dans la même entreprise  1 
● S'inscrit dans la poursuite de l’activité antérieure       3 
    dans la même entreprise       

 
 

L’emploi correspond au niveau de qualification de la formation 
●   Oui                  6 réponses                                              
●   Non                 0 réponse 
 

 

L’emploi correspond au secteur disciplinaire de la formation  
● Oui        5 réponses 
● Non  1 réponse      
 
       
 

 
FL / 15.02.2016 


